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Wanita Bekerjaya Wanita Inspirasi: Modul Pembelajaran Bahasa
dan Kemahiran Asas dalam Persediaan Kerjaya adalah hasil
penyelidikan yang telah diluluskan dan dibiayai oleh Majlis Agama
Islam dan Adat Istiadat Melayu Perlis (MAIPs) di bawah Geran
MAIPs - Universiti Islam Antarabangsa Malaysia, (J-RGS), Kod
penyelidikan: JRGS22-018-0018.

            Slogan "Wanita Bekerjaya, Wanita Inspirasi" mencerminkan
dua dimensi penting dalam peranan wanita: sebagai pekerja yang
proaktif dalam pelbagai kerjaya dan sebagai sumber inspirasi bukan
sahaja kepada wanita lain bahkan juga kepada rakan sekerja,
keluarga, dan masyarakat secara keseluruhannya. Dalam
menghadapi era globalisasi dan revolusi teknologi, keperluan untuk
memiliki bahasa dan kemahiran asas yang relevan dalam dunia
pekerjaan semakin kritikal. Terutamanya dikalangan wanita daripada
komuniti B40, wanita waja dan wanita mangsa keganasan
rumahtangga di Perlis yang memikul tanggungjawab berat untuk
menyara keluarga dan membina kerjaya. Oleh itu, modul
pembelajaran kendiri ini boleh digunakan sepenuhnya oleh wanita
sebagai bahan bimbingan untuk kesediaan mencari pekerjaan. Modul
ini juga dapat dimanfaatkan oleh wanita yang inginkan panduan
untuk memulakan kerjaya awal sebagai seorang usahawan.

PENGENALAN

OBJEKTIF

Memperkukuhkan pendidikan berkualiti  yang relevan untuk
memperkasa wanita  dari komuniti B40, wanita waja dan mangsa
keganasan rumahtangga di Perlis
Menggalakkan penglibatan lebih ramai wanita dari komuniti B40,
wanita waja dan mangsa keganasan rumahtangga  dalam pasaran
pekerjaan dan keusahawanan
Menyumbang kepada Matlamat Pembangunan Lestari (SDG) yang
memupuk kesetaraan gender, pertumbuhan ekonomi inklusif, dan
pendidikan yang berkualiti

 Objektif-objektif modul ini adalah seperti berikut:

1.

2.

3.



PRAKATA

Assalamualaikum w.b.t. dan selamat sejahtera,

               Puji dan syukur saya panjatkan ke hadrat Ilahi kerana atas
limpahan rahmat dan kurnia-Nya, modul ini dapat dihasilkan. Secara
peribadi saya ingin merakamkan ucapan terima kasih kepada Majlis
Agama Islam dan Adat Istiadat Melayu Perlis (MAIPs), dan Universiti
Islam Antarabangsa Malaysia (UIAM) kerana memberikan
kepercayaan sepenuhnya kepada saya dan ahli-ahli kumpulan saya
dalam usaha menyelaraskan pembinaan modul ini. Terima kasih juga
kepada Kolej Universiti Islam Perlis and Pejabat Penbangunan Wanita
Negeri Perlis diatas kerjasama sepanjang proses pembinaan modul ini.
Secara tidak langsung, pembangunan modul ini memperlihatkan usaha
kerjasama "komuniversiti" (komuniti dan universiti) yang erat daripada
institusi pendidikan tinggi dan agensi yang komited dan cakna dalam
memenuhi keperluan masyarakat. 

        Akhir kata, saya percaya  kandungan modul ini dapat
memberikan  pelbagai manfaat bukan sahaja kepada wanita dari
kalangan komuniti B40, wanita waja dan wanita mangsa keganasan
rumahtangga di Perlis, bahkan juga memberi faedah kepada semua
wanita yang memerlukan bimbingan bahasa dan kemahiran asas  
kerjaya. Kandungan modul ini dapat memberi pendedahan dan
bimbingan kepada wanita supaya lebih berkeyakinan dalam
menghadapi persaingan pasaran pekerjaan. Saya berharap agar
kolaborasi dan sokongan yang terjalin di sepanjang projek pembinaan
modul ini dapat diteruskan dimasa akan datang demi memperkasakan
masa depan wanita di Malaysia. 

Sekian, terima kasih.

Asst. Prof. Dr. Rafidah Sahar
Ketua Penyelidik

Harum sungguh bunga kasturi

Menjadi  perhiasan  si bidadari

Wanita bekerjaya sumber inspirasi

Tonggak negara maju berinovasi
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Sesiapa sahaja yang menceburi bidang

pekerjaan, tentu sahaja mempunyai matlamat

tertentu. Mereka mungkin ingin mencari sumber

pendapatan bagi menyara hidup, atau kerana

matlamat lain. Setiap individu dipengaruhi

beberapa matlamat apabila menceburi sesuatu

pekerjaan. 

Mencari Sumber Kewangan

Sumber kewangan amat penting bagi memenuhi tuntutan hidup

kerana dengan wang kita boleh berbelanja, menyimpan, menabung,

melabur atau membeli hartanah. 

Walaupun wang itu bukan segala-galanya, pada masa ini segala-

galanya memerlukan wang. Dengan kata lain, wang sangat penting

dalam menjalani kehidupan normal pada masa kini.

"Orang yang
mempunyai

matlamat tahu
ke mana arah

tuju kehidupan
mereka"

Matlamat Pekerjaan1.1

Dunia pekerjaan adalah persekitaran yang berkaitan dengan

pekerjaan yang sedang kita lakukan di mana kita boleh mengenali

bidang pekerjaan yang diminati dan mempunyai kemahiran yang

sesuai. Oleh itu, jangan tersalah pilih bidang kerja yang tidak sesuai

dengan kemampuan kita. Perkara yang paling penting untuk diberi

perhatian ialah persediaan mental kita. Tetapi kenapa? 

Persediaan mental adalah sebahagian daripada keupayaan kita yang

boleh menerima apa jua keadaan. Setiap individu mempunyai mentaliti

yang berbeza dan semuanya boleh diperkukuhkan terutamanya dalam

dunia pekerjaan.

Bab ini akan memberi tumpuan kepada sub topik matlamat pekerjaan,

kenali diri dan kenali minat kerja.

3



Menguji Keupayaan dan Kebolehan

Keupayaan dan kebolehan ini mungkin lahir daripada bakat semula

jadi atau dipupuk ketika menimba ilmu pengetahuan. 

Katakanlah, anda berkeupayaan untuk mencipta sesuatu yang

baharu, maka dengan bekerja sebagai saintis dan menghasilkan satu

reka cipta yang memberi manfaat kepada masyarakat dan negara.

Maka, reka cipta anda membuktikan keupayaan dan kebolehan yang

anda miliki.

Mencari Kepuasan

Ada juga golongan individu yang bekerja semata-mata untuk mencari

kepuasan dalam hidupnya. Ada juga individu yang gemar bertukar

kerja kerana mencari kepuasan kerja yang sebenar. Kepuasan itu

berkait rapat dengan peningkatan harga diri dan sesuatu yang amat

bernilai kepada mereka. 

Memenuhi Minat

Apabila individu berkenaan sudah memperoleh pekerjaan yang

menepati minat, maka perkara ini merupakan suatu kejayaan awal

dalam hidup. 

Jika individu berkenaan mendapat pekerjaan yang kurang diminati

mungkin akan memberi kesan negatif ketika menjawatnya. Namun,

terdapat individu yang minat terhadap pekerjaannya hanya setelah

melaksanakan tugas yang dilakukan. 

 

Faktor minat terhadap kerja perlu ada pada setiap individu kerana

perkara ini mampu membawa seseorang itu berjaya dalam kerjayanya.
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Senaraikan matlamat anda untuk mencari pekerjaan.#1

Apakah Matlamat Anda?Aktiviti
1
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"Jika tidak dipecah
ruyung, manakan dapat

sagunya"

Sebelum melangkah ke alam pekerjaan, kita perlu mengenali diri kita

sepenuhnya, apa kelemahan dan kekuatan kita, kenali kelemahan kita

dan perbaiki sepenuhnya supaya kita bersedia menghadapi alam

pekerjaan. 

Perbaiki setiap kekurangan supaya kita lebih yakin, dan cari banyak

pengalaman untuk lebih dilatih menjadi yakin.

Perbaiki Keadaan Mental

Anda perlu kuat dan jangan berasa

lemah, mula berfikir secara positif

tentang tindak balas di sekeliling anda.

Jangan terlalu memikirkan kritikan

orang lain, jadikan kritikan itu sebagai

motivasi tersendiri untuk diri kita di

masa hadapan.

"Kita perlu berusaha buat

sesuatu, bersusah payah

dahulu sebelum berjaya

mencapai maksud. "

Kenali Diri Anda1.2
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"Jangan tunggu hingga semuanya menjadi sempurna. Ia

tidak akan pernah sempurna. Cabaran, halangan, dan

situasi yang kurang sempurna akan sentiasa wujud. Maka,

apa? Mulakanlah sekarang. Bersama-sama setiap langkah

yang diambil, anda akan menjadi semakin kuat, semakin

mahir, semakin yakin diri, dan semakin berjaya."

― Mark Victor Hansen



Menjadi Pendengar yang Baik

Pertingkatkan Kemahiran 

"Setiap kemahiran
yang anda peroleh

menggandakan
peluang anda untuk

berjaya."
― Scott Adams

“Sabar bukanlah
berdiam diri dan

membiarkan
kemarahan membuak

dalam diri anda.
Sabar adalah

menyuarakan apa
yang mengganggu
anda tanpa hilang

kawalan emosi anda. 
― Nouman Ali

Khan

Kawal Emosi

Anda harus bijak mengawal emosi

supaya tidak timbul masalah semasa

bekerja. Walaupun bukan mudah untuk

mengawal emosi namun untuk kekal

bertahan di tempat kerja, anda perlu

sentiasa positif dan menghindarkan

konflik. Anda perlu sentiasa bertenang

dan praktikkan menarik nafas panjang

dan menghembusnya dengan perlahan

dan tenang.

Apabila bekerja, sentiasalah menjadi

pendengar yang baik. Aspek ini penting

dalam diri kita untuk menikmati alam

pekerjaan  dan dihargai oleh pekerja lain.

Mungkin dengan menjadi pendengar

yang baik anda boleh sama-sama

membantu dalam penyelesaian masalah.

Apabila anda tahu di mana kelemahan

dan kekurangan anda, sudah tiba

masanya untuk mengetahui kekuatan

anda. Anda perlu mengasah kebolehan

diri sendiri agar berasa lebih yakin dalam

persekitaran kerja yang diceburi.
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"Hormati
perhubungan anda

dengan meningkatkan
kemahiran

mendengar."
― Allan Lokos



Senaraikan kemahiran anda telah kuasai dan kemahiran yang anda

ingin kuasai.

Nama Saya

Kekuatan

Kemahiran
yang ingin
dikuasai

Kekuatan AndaAktiviti
2
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Semakin dewasa, cita-cita anda akan

menjadi lebih spesifik, kerana anda tentu

sudah dapat menentukan secara spesifik

minat kerja anda. 

Begitu pula dengan bentuk pekerjaan lain

kerana kerjaya anda sebaiknya sesuai

dengan minat. Jika tidak, perkara ini akan

mempengaruhi semangat anda dalam

bekerja. Dalam topik ini akan dibincangkan

enam jenis minat kerja seseorang.

Praktis

Individu yang memiliki minat kerja praktis

akan tertarik dengan pekerjaan yang

konkrit, iaitu yang memerlukan aktiviti

fizikal. Sebagai contohnya jurutera yang

menguji dan membaiki sesuatu alat. 

Analitis

Seseorang dengan minat kerja analitis

akan menyukai hal-hal yang abstrak dan

teoritis. Individu ini juga merupakan

seseorang yang rasional, logikal, dan

menghargai ilmu pengetahuan misalnya

pensyarah atau professor di universiti.

 Rasulullah SAW
bersabda:

"Barangsiapa
mencari rezeki

halal untuk
menjaga diri

daripada
meminta-minta

dan dengan tujuan
memenuhi nafkah

keluarga serta
supaya dapat

membantu
tetangganya,

nescaya dia akan
datang pada Hari
Kiamat dengan
wajahnya yang

berseri-seri seperti
bulan di malam

purnama."
(Riwayat al-

Baihaqi)

Kenali Minat Kerja1.3
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Kreatif
Seseorang dengan minat kerja kreatif akan

tertarik kepada pekerjaan yang mencakup

pembuatan karya. Individu ini amat

menyenangi idea-idea yang kreatif, tetapi

tidak gemar akan struktur kerja yang rutin

dan kaku. Contoh kerjaya kreatif ialah

penggubah atau komposer lagu.

Sosial
Seseorang yang memiliki minat kerja sosial

akan tertarik dengan pekerjaan yang

memerlukannya berinteraksi dengan orang

lain. Malah individu ini juga gemar akan

kegiatan sosial yang membolehkannya

membantu orang lain untuk berjaya. Contoh

kerjaya sosial ialah kaunselor.

Kompetitif
Individu yang meminati bidang kerjaya

kompetitif menyukai pekerjaan yang

membolehkannya mempengaruhi orang lain.

Dalam hal ini, ia akan senang memimpin,

mengembangkan, dan mengambil risiko

contohnya sebagai ahli politik.

Konservatif
Seseorang yang memiliki minat kerja

konservatif akan tertarik dengan pekerjaan

yang memiliki prosedur jelas dan teratur. Ia

akan menghargai pekerjaan dengan

maklumat terperinci dan ketepatan yang

tinggi misalnya sebagai seorang peguam.

Daripada Aisyah
R.Anha,
Rasulullah SAW
bersabda:

 “Sesungguhnya
Allah Azza wa
Jalla mencintai
seseorang yang

apabila dia
mengerjakan

sesuatu kerja, dia
laksanakan

dengan
cemerlang.”

(Riwayat al-
Tabarani)
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Menjawab Inventori Minat Kerjaya (IMK)Aktiviti
3

Bahagian A: Kesukaan

Tandakan [/] dalam ruang Y pada perkara - perkara yang

anda rasa suka  melakukannya.
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